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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 

средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М. П. 

Крыгина с. Кабановка муниципального района Кинель - Черкасский Самарской 

области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ.  

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ 

по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16).  

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 

2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.  

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.  

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.  

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».  

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.  

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»(с дополнениями и изменениями).  

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (с дополнениями и изменениями).  

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (с дополнениями и изменениями).  

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (с 

дополнениями и изменениями). 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (с 

дополнениями и изменениями). 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК123/07  

15. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» 

16. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

17. Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 17.12.2020 № 14).  

18. Методические рекомендации по реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» Министерства просвещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии образования» 2022г.  

19. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержена Коллегией 

Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. № 

ПК-1вн).  

20. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р). 

21. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–

2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203).  

22. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 

2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья».  

23. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья". 

24. Устав ГБОУ СОШ им М.П. Крыгина с. Кабановка 
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Цель  

Модернизация школьной образовательной среды, направленная на 

достижения современного качества образования и результатов социализации 

обучающихся 

Комплексные задачи Программы 

развития  

 Создание механизмов непрерывного повышения качества образования и 

конкурентоспособности образовательной организации в соответствии 

требованиям ФГОС.  

 Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

 Создание эффективной, отвечающей всем современным требованиям 

системы сопровождения высокомотивированных и талантливых детей.  

 Создание доступной открытой образовательной среды для детей с ОВЗ  

 Создание системы работы по развитию функциональной грамотности 

(предметные, межпредметные интегративные знания, умения и навыки).  

 Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

 Независимая оценка качества образования, а также  система внутреннего 

аудита. 

 Создание эффективной системы гражданско-патриотического, духовно-

эстетического воспитания.  

 Развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения, 

расширение связи с колледжами, ВУЗами.  

 Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении  

 Развитие управленческой модели школы. 

 Обеспечение приоритета здорового образа жизни.  

 Расширение условий для установления прочных интеграционных связей 

между системой основного и дополнительного образования.  

 Формирование здорового образа жизни участников образовательных 

отношений. 

Развитие направления работы с семьей (школа для ребѐнка и для всей семьи). 

     Основные направления реализации программы определены исходя из ее 

цели и задач, сформулированы с учетом реализации с применением 

проектной технологии, то есть через систему целевых проектов, 

содержащих ключевые мероприятия, а также дорожных карт по их 

реализации.  

Проекты: 

 «Знание: качество и объективность»;   

 «Воспитание»; 

 «Творчество»;  

 «Профориентация»; 

 «Здоровье»; 

 «Учитель. Школьные команды»; 

 «Школьный климат»;  

 «Образовательная среда». 
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Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

Достигнуты показатели полного  уровня «Школы Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному 

климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности; 

Школа работает по единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся;  

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность; – учитель является основополагающим 

элементом в системе качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся; – разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов; – семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения; – 

личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации; – создана 

воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и культурных ценностей; – 

расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены 

договора с профессиональными учебными заведениями, предприятиями 

города. 

Сведения о разработчиках 
Коллектив ГБОУ СОШ им. М.П. Крыгина с. Кабановка, Управляющий 

Совет, родители, учащиеся 

Период реализации 2024-2029 г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

ноябрь 2024г - январь 2025г 

 разработка и принятие документов, регламентирующих обсуждение 

и реализацию Программы,  

 разработка Дорожной карты,  

 согласование мероприятий,  

 отработка модели мониторинга 

 подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности (проведение общешкольного 

родительского собрания) 

II этап – реализация 

январь 2025-ноябрь 2029 

 повышение качества и обеспечения доступности современного 

образования в рамках комплексной модернизации и развития 

системы образования Самарской области   

 реализация разработанных проектов, внедрение отработанных 

инновационных проектов 

 мониторинг и корректировка 

III этап – обобщающий  

декабрь 2029 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы.  

Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом 

школы.  

Внутренний мониторинг, доклады о результатах работы на педсоветах, 

ежегодные публичные отчеты, опубликованные на сайте  образовательного 

учреждения 
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2. Информационная справка об образовательном учреждении 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Наименование учреждения: государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Самарской области средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза М.П. Крыгина с. Кабановка муниципального района Кинель – 

Черкасский Самарской области (ГБОУ СОШ им. М. П. Крыгина с. Кабановка). 

Дата создания:19.12.2011 г 

ИНН: 6372019877 

Информация об учредителях ОО: 

Функции и полномочия учредителей Учреждения от имени Самарской области 

осуществляют: министерство образования и науки Самарской области:  

443099, г. Самара, ул. Алексея Толстого, 38/16;  

министерство имущественных отношений Самарской области: 443068, г. Самара, 

ул. Скляренко, 20. 

Полномочия министерства образования и науки Самарской области в отношении 

Учреждения реализуются Отрадненским управлением министерства образования 

и науки Самарской области:  

446304, Самарская область, г. Отрадный, ул. Физкультурников, д. 30. 

Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

Серия 63Л01 № 5773 от 08.07. 2015 г. 

Серия 63П01 № 0002260, 0002261 

Информация о месте нахождения ОО: 

446337, Самарская область, Кинель-Черкасский район, с. Кабановка, ул. Крыгина, д. 

1 в 

Контакты:  

Тел.: 8-846-603-15-31 

E-mail: kabanovka@63edu.ru 

Сайт:https://kabanovskajsosh.minobr63.ru/ 

Сведения  

об обучающихся 

Динамика численности обучающихся в школе показывает уменьшение количества 

детей, это связано со сложными условиями экономической нестабильности на селе, 

падением промышленного производства, ростом безработицы, оттоком молодежи в 

город. В следствии – низкая рождаемость и уменьшение наполняемости классов. 

В 2024-2025 учебном году в школе 8 классов комплектов. 

В начальной школе 2 класса комплекта, в основной - 5, в средней -1.  

На сегодняшний день в школе обучается  61 обучающийся. 

Средняя наполняемость классов – 8 обучающихся. 

1 класс - 6ч.; 3 класс - 3ч. 

2 класс - 1ч.; 4 класс - 12ч.  

5 класс - 3ч. 

6 класс - 10ч. 

7 класс - 6ч. 

8 класс -2ч. 

9 класс - 13ч. 

Дети с ОВЗ: 6 класс - 1 обучающийся (вариант 7.1), 9 класс - 1 обучающийся 

(вариант 7.1.); 1 класс – 1 обучающийся (НОДА 6.2) 

Ребенок – инвалид - 1 

mailto:kabanovka@63edu.ru
https://kabanovskajsosh.minobr63.ru/
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Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Организация управленческой деятельности в школе осуществляется на основе 

демократизации процессов управления, сочетания управления и самоуправления, 

исходя из задач, поставленных перед администрацией и коллективом школы. 

Организационная структура управляющей системы школы состоит из четырех 

уровней управления 

Первый уровень: 
Директор 

 Коллегиальные и общественные органы управления: 

 Управляющий совет школы 

 Педагогический совет  

 Общее собрание трудового коллектива 

 Общее собрание (Совет) родителей   

 Второй уровень – учителя, ответственные за учебно-воспитательную работу в 

школе, АХЧ,  аттестационная комиссия, совет по профилактике правонарушений, 

комиссия по доплатам и надбавкам и др.  

Третий уровень – классные руководители, руководители школьных методических 

объединений и творческих групп 

Четвертый уровень – учащиеся, органы ученического самоуправления 

 Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи 

образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы. Организация 

управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям. 

Собственные нормативные и организационно – распорядительные документы 

соответствуют действующему законодательству и Уставу. 

 В школе работают 3 методических объединения по направлениям: 

 ШМО учителей гуманитарного цикла 

 ШМО учителей естественно-математического цикла 

 ШМО классных руководителей 

 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

общеобразовательных программ:  

 1 уровень - начальное общее образование 1-4 кл.  

 2 уровень - основное общее образование 5-9 кл.  

 3 уровень - среднее общее образование 10-11 кл.  

 Форма организации учебного процесса – классно-урочная система, индивидуальные 

занятия, организация лекций, курсов, проектная деятельность.  

 Обучение в 1-11 классах организовано по четвертям.  

  На 1-м уровне обучения скомплектованы классы по программе «Школа России» Со 

второго класса введен иностранный язык.  

 На 3-м уровне образования школа функционирует в рамках профильного обучения. 

 Основная школа 9 класс: - осуществляется предпрофильная подготовка учащихся, 

включающая в себя: проектную деятельность и сопровождающие ее курсы по 

выбору. 

В школе реализуются следующие программы: 

Основная образовательная программа дошкольного образования    

 Основная образовательная программа начального общего образования    

Основная образовательная программа основного общего образования  

 Основная образовательная программа среднего общего образования  

Адаптированная основная образовательная программа для обучающихся с ОВЗ 

Учебный план школы  состоит из двух частей: обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, включающей внеурочную 

деятельность.  

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по 

классам (годам) обучения.  

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

определяет содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и 

потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей),  

Учебный план для 10 - 11 класса состоит из инвариантной и вариативной частей. 

 Инвариантная часть устанавливает: состав обязательных для изучения учебных 

предметов и время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения, 

установленных федеральными государственными образовательными стандартами. 

Часы вариативной части используются на изучение предметов, обозначенных в 

образовательных областях Базисного учебного плана (в том числе для углубленного 

изучения), на изучение курсов по выбору, факультативов, проведение 

индивидуальных и групповых занятий. Все используемые УМК соответствуют 

федеральному перечню.  
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Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы образовательной организации устанавливается на общем собрании 

трудового коллектива на начало учебного года и утверждается приказом 

директора.  

       Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября.      

        Продолжительность учебного года в первых классах - 33 недели, во вторых – 

восьмых не менее 34 недели, в выпускном классе  – 9 класс- 34 недели.  

       Продолжительность каникул в течении учебного года для обучающихся 

суммарно составляет не менее  30 календарных дней.  

       Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются 

дополнительные недельные каникулы. 

       Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели в 1 смену. 

Начало занятий в школе: 8-30 ч. 

Продолжительность урока в 1 классе: 

1 четверть – 3 урока по 35 минут, 

2 четверть – 4 урока по 35 минут, 

2-е полугодие – 4 урока по 40 минут; 

во 2-9 классах – 40 минут.  

         Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут. Две 

большие перемены, не менее 20 минут, используются для приема пищи в столовой. 

Может быть организован перерыв (до 40 минут) для отдыха учащихся (динамическая 

пауза). 

Сведения о работниках ОО В Школе работает 8  педагогов, все педагогические работники имею полную 

педагогическую нагрузку.  

Образовательный процесс осуществляется по всем предметам учебного плана. 

Педагогический коллектив можно охарактеризовать по следующим критериям:  

Образование:  

высшее педагогическое 5 учителей,  

среднее профессиональное педагогическое - 3 учителя  

Стаж работы:  

от 20 лет и более – 7 чел. 

1-5 лет - 1 человек 

Возраст:  

40-45-1 чел. 

45-54 - 7 чел. 

Квалификация:   

высшая категория - 3 чел.                         

первая  категория- 3 чел. 

не имеют категорию - 2 чел. 

Почетные звания, награды:  

Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 человек; 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена в селе Кабановка с населением 1114 человек.  

 Большая часть населения – пенсионеры.  

 Родители обучающихся, в основном, работают в ООО «БИО-ТОН», 

КинельЧеркасском пансионате милосердия для ветеранов труда, расположенных на 

территории села. Часть родителей занимается личным подсобным хозяйством и не 

имеют постоянного места работы.  

 Рядом со школой расположены: почтовое отделение связи, администрация 

Кабановского поселения, сельская библиотека (информационный центр), торговые 

точки, сельский Дом культуры.  

 В школе учатся дети из соседнего села Богородское. 

 С детским садом, ведется работа по преемственности. Учителя выступают с 

беседами перед родителями будущих первоклассников, посещают занятия в 

подготовительной группе.   

 Совместно с сельской библиотекой  и КДЦ с/п Кабановка проводятся 

мероприятия по различной тематике.   

              Программа развития школы соответствует приоритетным направлениям 

развития образовательной системы образования Российской Федерации на период 

до 2029 года. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательской 
и проектной 

деятельности(крит

ический 
показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 Управленческих действий / решений нет 

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 
нескольких 

профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов 

(критический 
показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Низкий уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 
организации профильного 

обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных планов 
и обучении по индивидуальным 

учебным планам. 

● Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

● Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 
подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

● Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

● Организация индивидуальной работы с 
родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточное качество 

управления формированием и 

функционированием системы 
методического и 

организационно-педагогического 

обеспечения профильного 
обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

● Актуализация требований ЛНА (Положение 

об организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 
педагогических работников) 

● Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, 
кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
● Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

● Организация обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
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Недостаточная работа по 
формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

● Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 
по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 
года) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательный 

процесс 
 Управленческих действий / решений нет 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательный 

процесс 
 Управленческих действий / решений нет 

5 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное направление 

«Знание» 
Образовательный 

процесс 
 Управленческих действий / решений нет 

6 Углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 
отдельных предметов.   

● Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 
предметов для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и 
среднего профессионального образования. 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

● Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 
организациях. 

● Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов 
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Недостаточная работа по 
обеспечению требований ФГОС 

по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

● Проведение самообследования ресурсных 
(материально-технических, 

информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных 
предметов. 

Низкий уровень 

профессиональной предметно-
методической компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 
изучения отдельных предметов. 

● Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 
методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

● Повышение мотивации учителя к 
преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

7 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального акта, 

регламентирующег
о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующег
о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 Управленческих действий / решений нет 

8 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального акта, 

регламентирующег
о внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующег
о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 Управленческих действий / решений нет 
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9 Планирование 
оценочных 

процедур с учетом 

графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур 

размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

 Управленческих действий / решений нет 

10 Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали 
по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 
образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 
по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

 Управленческих действий / решений нет 

11 Образовательная 

организация не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

 Управленческих действий / решений нет 
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12 Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 
общей 

численности 

выпускников 9 
класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

 Управленческих действий / решений нет 

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании, в 

общей 

численности 
выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

 Управленческих действий / решений нет 

14 Реализация 

рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 
Разговоры о 

важном 

(критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

3 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

 Управленческих действий / решений нет 

15 Участие 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

● Создание системы работы с одаренными 
детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 
● Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
● Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся и педагогов, участвующих в 
олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается подготовка 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

● Обеспечение индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе 

ВСОШ. 
● Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

● Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 

● Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

● Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

● Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн
ых программ 

(наличие 

договора(-ов) о 
сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн
ых 

программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 Управленческих действий / решений нет 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 
обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 1 года и 

менее 

3 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Управленческих действий / решений нет 
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19 Разработанность 
локальных актов 

(далее ‒ЛА) в 

части организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 
отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 
вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

2 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Управленческих действий / решений нет 

20 Кадровое 
обеспечение 

оказания 
психолого-

педагогической и 

технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие специалистов по 
оказанию психолого-

педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 
педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

Привлечение узких специалистов из других 
образовательных организаций. 

21 Программно-
методическое 

обеспечение 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательн
ые программы 

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля за 
разработкой адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ в ОО. 

● Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции 
по разработке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 
общеобразовательных программ 

и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных программ  

● Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 
вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам 
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22 Обеспечение 
информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 
числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационный 
блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн
ой организации 

(информация не 

обновляется или 
обновляется редко) 

3 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Управленческих действий / решений нет 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

1 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 
функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспечением 
обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-
медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

● Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 
потребностей. 

● Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 
образовательным программам  

24 Наличие 
специальных 

технических 

средств обучения 
(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования (при 

наличии в 
общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение управленческой 
командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием 
ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

● Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 
пользования с целью выявления 

потребностей. 
● Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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25 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в 
образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Управленческих действий / решений нет 

26 Создание условий 
для 

профессиональног

о развития и 
совершенствовани

я 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних 
года) 

Не менее 50% 
педагогических 

работников 

прошли обучение  
(за три последних 

года)    

1 Магистральное направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 
части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

● Обеспечение административного контроля 
за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

● Создание системы материального и 
нематериального стимулирования 

педагогических работников для 
профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

● Создание банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Не проводится 1 Магистральное направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 
педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

● Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 
последующих действий потрансляция опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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28 Обеспечение 
бесплатным 

горячим питанием 

учащихся 
начальных классов 

(критический 

показатель для 
образовательных 

организаций, 

реализующих 
образовательные 

программы 

начального общего 
образования) 

100% 
обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

 Управленческих действий / решений нет 

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование 
здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств. 
(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы работы 

по 

противодействию и 
профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

 Управленческих действий / решений нет 

30 Количество 
школьных 

просветительских 

мероприятий по 
ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

2 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

Недостаточная работа по 
формированию мотивации 

обучающихся к посещению 

школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

Разработка общешкольной программы/проекта 
по организации просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических 
средств. 

Организация административного контроля 

качества школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережени
я 

Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

1 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 
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32 Наличие в 
образовательной 

организации 

спортивной 
инфраструктуры 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 
населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

 Управленческих действий / решений нет 

33 Диверсификация 

деятельности 
школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

2 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 

● Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 
переподготовки 

Недостаточная работа по 
формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 
спортивных клубов.  

● Организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 
● Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к 
посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 
услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 
занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 Управленческих действий / решений нет 
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35 Участие 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 
Всероссийских  

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
школьном уровне   

1 Магистральное направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 
образовательную программу.  

 

● Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 

● Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
● Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
работников. 

● Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  

● Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

36 Наличие 

победителей и 
призеров 

спортивных 

соревнований (в  

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Отсутствие   0 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 
включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

● Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной работы. 
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 Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 

работников. 

● Обеспечение прохождения курсовой 
подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

37 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 
порядке, 

соответствующий 
его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 
года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

 Управленческих действий / решений нет 

38 Доля 

обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в 

общей 
численности 

обучающихся(крит

ический 
показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Управленческих действий / решений нет 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 
направленностям 

2 Магистральное направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

● Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации 

для реализации программ 
дополнительного образования.  

● Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному 

образованию детей.   

● Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного 

образования. 

Отсутствие изучения 
образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и 
общества. 

● Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др. 



21 
 

Отсутствие достаточного 
количества программ 

дополнительного образования по 

всем направленностям. 

● Анализ дополнительных образовательных 
программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей 
(законных представителей). 

● Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 
учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 
возможностей 

● Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 
программам для различных категорий детей 

в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 
возможностями. 

40 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательн

ой организации 
и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 
кружка 

3 Магистральное направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  Управленческих действий / решений нет 

41 Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  Управленческих действий / решений нет 

42 Наличие 

победителей и 

призеров 
различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система выявления 

и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса 

к научной (научно-

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

● Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего систему 

выявления и развития интеллектуальных и 
творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, творческой 

деятельности. (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов 
диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
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Наличие предметных дефицитов 
педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

● Повышение квалификации педагогов в части 
устранения предметных дефицитов; 

повышение профессионального уровня для 

подготовки обучающихся к олимпиадам 
различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педагога 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей) в 

части подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня.  

● Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
● Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 
движению. 

● Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и 
участию в конкурсном движении. 

● Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в олимпиадах 
и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях в 

соответствии с федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий 
● Организация индивидуальной и групповой 

работы учителей-предметников и педагогов 

дополнительного образования с 
мотивированными обучающимися. 
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43 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

кванториумы, 

мобильные 
кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 
экостанции, 

ведущие 

предприятия 
региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации 
высшего 

образования и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 
формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических 
работников, обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 
Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, 
по всем шести направленностям. 

Привлечение обучающихся к сетевой форме 
обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 
информационно-технические, кадровые). 

44 Функционирование 
школьных 

творческих 

объединений 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

 Управленческих действий / решений нет 

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

 Управленческих действий / решений нет 

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

 Управленческих действий / решений нет 

47 Функционирование 
школьного хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

 Управленческих действий / решений нет 

48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 
(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

 Управленческих действий / решений нет 
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49 Доля 
обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 
творческих 

объединений, от 

общего количества 
обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

 Управленческих действий / решений нет 

50 Количество 
мероприятий 

школьных 

творческих 
объединений: 

концерты, 

спектакли, 
выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

1 Магистральное направление 
«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

Отсутствие административного 
контроля за реализацией 

программ школьных творческих 

объединений и проведением 
мероприятий школьных 

творческих объединений. 

● Включение в план административного 
контроля мероприятия по контролю 

реализации программ школьных творческих 

объединений и проведением мероприятий 
школьных творческих объединений. 

Недостаточное количество 

мероприятий школьных 
творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски 
газет, журналов и т.д. (для 

каждого школьного творческого 

объединения) 

● Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 
функционирование школьных творческих 

объединений и мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. ) 

Запланировано недостаточное 
количество мероприятий в 

программах отдельных 

школьных творческих 
объединениях. 

● Анализ программ и планов мероприятий 
каждого творческого объединения. 

● Корректировка плана мероприятий каждого 

творческого объединения планирование 
проведения школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год 

Отсутствует сводный план 

мероприятий школьных 

творческих объединений 

● Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных творческих 

объединений для согласования календарного 

плана мероприятий школьных творческих 

объединений. 

51 Использование 

государственных 
символов при 

обучении и 

воспитании(критич
еский показатель) 

Да 3 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 Управленческих действий / решений нет 

52 Реализация 

рабочей 
программы 

воспитания, в том 

числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

 Управленческих действий / решений нет 
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53 Реализация 
календарного 

плана 

воспитательной 
работы(критически

й показатель) 

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

 Управленческих действий / решений нет 

54 Функционирование 
Совета 

родителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

 Управленческих действий / решений нет 

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 Управленческих действий / решений нет 

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн
ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 
руководителей. 

● Внесение изменений в план 

административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных 
руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

● Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для достижения большей 
открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

● Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 

В общеобразовательной 

организации не предусмотрена 

деятельность представителей 
родительского сообщества. 

● Организация деятельности в 

образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского 
сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и 
решении вопросов воспитания и обучения. 

● Организация деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем 
совете общеобразовательной организации. 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 
взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

● Организация работы по 

регламентированным формам 
взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского комитета, 
заседания попечительского совета, 

заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных 

отношений, проведение родительских 

собраний 
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Не стимулируется развитие 
неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

● Организация неформальных форм 
взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным 
вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с 

родителями (законными 
представителями) обучающихся 

в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

● Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 
мероприятий. 

● Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 
родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных 
вопросов воспитания. 

● Организация родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные занятия. 

● Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 
проведению классных и общешкольных 

мероприятий. 

57 Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

 Управленческих действий / решений нет 

58 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 
резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 
организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

● Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
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Не разработаны программы 
краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 
дополнительного образования. 

● Принятие мер по привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 
● Организация деятельности рабочей группы 

по модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация программ 
урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 
организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и школьному 
туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы 
краеведения и школьного туризма в районе, 

крае. 

59 Организация 
летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

 Управленческих действий / решений нет 

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(крит

ический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Управленческих действий / решений нет 

61 Наличие 

первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

 Управленческих действий / решений нет 

62 Наличие центра 
детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Управленческих действий / решений нет 

63 Участие в 

реализации 
проекта Орлята 

России (при 

реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

 Управленческих действий / решений нет 
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64 Наличие 
представительств 

детских и 

молодежных 
общественных 

объединений 

(Юнармия, 
Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Управленческих действий / решений нет 

65 Участие 
обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 
реализации 

основного общего 

и (или) среднего 
общего 

образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 Управленческих действий / решений нет 

66 Наличие школьных 

военно-
патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

 Управленческих действий / решений нет 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 
профориентационн

ой деятельности в 

школе (в 
соответствии с 

календарным 

планом 
профориентационн

ой деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Управленческих действий / решений нет 

68 Определение 

заместителя 

директора, 
ответственного за 

реализацию 

профориентационн
ой деятельности 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Управленческих действий / решений нет 
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69 Наличие 
соглашений с 

региональными 

предприятиями/орг
анизациями, 

оказывающими 

содействие в 
реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

Нет 0 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 
мероприятий. 

● Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 
управленческой команды по 

установлению внешних деловых 

связей. 

● Повышение уровня профессиональных 

компетенций управленческой команды по 
установлению внешних деловых связей, 

взаимодействия с образовательными 

организациями, организациями высшего и 
среднего профессионального образования, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 
проведения совместных 

профориентационных мероприятий. 

70 Наличие 

профильных 
предпрофессионал

ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательс

кие и др.) 

Нет 0 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 
системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся.  

● Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 
профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

● Обеспечение информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

● Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 

ресурсы. 

● Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 
профильных классах. 

● Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
● Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 
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71 Наличие и 
использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательн

ого цикла 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Управленческих действий / решений нет 

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Управленческих действий / решений нет 

73 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Управленческих действий / решений нет 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Управленческих действий / решений нет 

75 Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на 
региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Не обеспечивается посещение 
обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

● Проведение мероприятий профессионально-
ориентировочного знакомства: система 

пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

● Обеспечение участия обучающихся в 
профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

Отсутствует план посещения 

обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках. 

● Включение профессиональных проб в 

учебно-воспитательную деятельность как 
обязательное направление 

профориентационной работы и обеспечение 

их максимальную приближенность к 
реальному производству. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 
проведения профессиональных 

проб.  

● Обеспечение обучения педагогов для 

данного вида деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных педагогов). 
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76 Посещение 
обучающимися 

занятий по 

программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 
секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Управленческих действий / решений нет 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног
о обучения по 

программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Управленческих действий / решений нет 

78 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 
современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Управленческих действий / решений нет 

79 Участие 
обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Управленческих действий / решений нет 

80 Участие 

обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству 

Да 1 Магистральное направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Управленческих действий / решений нет 

81 Использование 

единых подходов к 

штатному 
расписанию 

(количество 

административног
о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогического труда 

 Управленческих действий / решений нет 
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82 Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан 

школьный 
локальный акт о 

системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 
требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Условия 
педагогического труда 

 Управленческих действий / решений нет 

83 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 
наставничества 

 Управленческих действий / решений нет 

84 Наличие 

методических 

объединений / 
кафедр / 

методических 
советов 

учителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 
Система 

наставничества 

 Управленческих действий / решений нет 

85 Наличие 
методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей(кри
тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 

наставничества 

 Управленческих действий / решений нет 

86 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 
наставничества 

 Управленческих действий / решений нет 
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87 Доля учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Рзработка ИОМ непрерывного развития 
профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их 

профессиональной деятельности. 
Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 
руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка ИОМ. 

88 Доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

 Управленческих действий / решений нет 

89 Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 80%   

педагогических 
работников 

3 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

 Управленческих действий / решений нет 
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90 Доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в 
сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

0 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

Низкая доля педагогических 
работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

● Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального 

образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития 
образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

● Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников 
в сфере воспитания. 

● Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 
работников в рамках по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

● Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

91 Повышение 
квалификации 

управленческой 

команды по 
программам из 

Федерального 

реестра 
образовательных 

программ 

дополнительного 
профессиональног

о образования (за 

три последних 
года) 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

Не обеспечивается повышение 
квалификации членов 

управленческой команды.    

● Формирование перспективного плана 
повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
● Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 
квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 
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92 Дополнительное 
профессиональное 

образование 

учителей 
биологии, 

информатики, 

математики, 
физики, химии по 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательн
ых организаций 

навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета 
Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Более одного 
учителя из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих 

математику, 

физику, 
информатику, 

химию, биологию, 

прошли обучение 
по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет 

страны       

2 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

 Управленческих действий / решений нет 

93 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие «Учитель. 

Школьная команда» 
Развитие и повышение 

квалификации 
 Управленческих действий / решений нет 

94 Наличие среди 
педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

муниципальном 
уровне 

3 Ключевое условие «Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

 Управленческих действий / решений нет 

95 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующи
х ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кр

итический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 Управленческих действий / решений нет 
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97 Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростном
у 

интернету(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

 Управленческих действий / решений нет 

98 Предоставление 

безопасного 

доступа к 
информационно-

коммуникационно

й сети Интернет 
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 Управленческих действий / решений нет 

99 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя 
школа, в том числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 
основных 

общеобразовательн
ых программ в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

Федерального 

института 
цифровой 

трансформации в 

сфере 
образования(крити

ческий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие/частичная разработка 

ЛА документов по 
использованию ФГИС «Моя 

школа». 

● Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 
организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

● Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 
образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

● Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, творческих 
работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 
освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых 

технологий. 
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Невключенность в рабочие 
программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

● Обеспечение в рабочих программах учебных 
предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных 

модулей возможности использования 
электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 
(мультимедийные программы, электронные 

учебники и задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, 
игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания различных групп 
пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 
(педагога). 

● Проведение разъяснительной работы с 
педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критическ
ий показатель) 

100% 

педагогических 

работников 
включены в 

сетевые 
профессиональные 

сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

 Управленческих действий / решений нет 
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101 Оснащение 
образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

размещения 

оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения 

ЦОС 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие финансирования ● Перераспределение бюджетных средств или 
привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование образовательной 
организации не соответствует 

Методическим рекомендациям 

по вопросам размещения 
оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

● Разработка мероприятий по развитию 
материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 

● Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 
(утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 
вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 

102 Эксплуатация 
информационной 

системы 

управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 
система 

управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационными 

системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

 Управленческих действий / решений нет 

103 Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и 

неучебных 

занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

 Управленческих действий / решений нет 
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104 Функционирование 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

 Управленческих действий / решений нет 

105 Реализация модели 

Школа полного 
дня на основе 

интеграции 

урочной и 
внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 
программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая 

пребывание в 

группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

Модель «Школа полного дня» не 

реализуется. 

● Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка модели 
«Школы полного дня». 

Дефицит педагогов, способных 
организовать и направить 

послеурочную коллективную 

деятельность детей и подростков. 

● Решение кадрового вопроса путем 
привлечения внешнего совместителя. 

● Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках сетевого 
взаимодействия. 

Недостаток административных 

компетенций управленческой 

команды в организации школы 
полного дня. 

● Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 

106 Сформированы 
коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 
Федеральным 

законом Об 

образовании в 
Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

 Управленческих действий / решений нет 

107 Функционирование 

управляющего 

совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

 Управленческих действий / решений нет 
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108 Наличие в 
общеобразовательн

ой организации 

педагога-
психолога(критиче

ский показатель) 

Наличие педагога-
психолога в 

качестве:  - 

внешнего 
совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 
специалиста 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Управленческих действий / решений нет 

109 Доля обучающихся 

общеобразовательн
ых организаций, 

принявших участие 

в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 
которые могли 

принять участие в 

данном 
тестировании(крит

ический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

 Управленческих действий / решений нет 

110 Наличие 

локальных актов 

по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

 Управленческих действий / решений нет 
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111 Наличие в штате 
общеобразовательн

ой организации 

социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образовательной 
организации системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 
отношений квалифицированным 

специалистом (социальным 

педагогом). 

● Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального педагога, 
проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
● Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 
центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

112 Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

● Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 
выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 
помощи целевым группам обучающихся. 

● Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

113 Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 
учителя-логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 
обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

● Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 
выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по 
развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

● Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

114 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-психолога 

не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом 

Привлечение внебюджетных средств с 

целью оборудования кабинета педагога-

психолога автоматизированным рабочим 

местом. 
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115 Оказание 
психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; детям-
сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 
родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически
й показатель) 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Несвоевременное и бессистемное 
оказание адресной помощи 

субъектам образовательной 

деятельности.  

● Разработка и утверждение ЛА "Положение 
о порядке организации предоставления 

психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 
Обеспечение реализации требований 

локального акта. 

● Организация прохождения КПК с целью 
совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-психолога. 

● Привлечение специалистов в качестве 

совместителей из других 

общеобразовательных организаций к 
выполнению функций педагога-психолога 

● Решение кадрового вопроса путем 

привлечения педагога-психолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. 

● Разработка психолого-педагогической 

программы 

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательных 

отношений. 

Не обеспечена вариативность 
форм психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

● Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

обучающихся. 
● Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

родителей (законных представителей) 
обучающихся. 

● Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 
педагогических работников. 
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Не обеспечено оказание 
психолого-педагогической 

помощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

● Обеспечение осуществления психолого-
педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии и 
социальной адаптации. 

● Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 
обучающихся, проявляющих 

индивидуальные способности, и одаренных 

обучающихся. 
● Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 
обучающихся с ОВЗ. 

116 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

 Управленческих действий / решений нет 

117 Наличие в 
кабинете педагога-

психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых 

консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 
работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие специальных 
тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-

психолога, не 
соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

Трансформирование, зонирование 
школьного пространства для возможностей 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей работы. 

118 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

 Управленческих действий / решений нет 
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119 Профилактика 
травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие/недостаточность 
мероприятий, направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

● Проведение работы по формированию 
благоприятного социального климата 

школы. 

● Обеспечение работы по выработке и 
соблюдению школьных правил, 

направленных на профилактику травли. 

● Обеспечение мониторинга ситуации 
общения между школьниками. 

● Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики травли 
в образовательной среде. 

● Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 
травли в образовательной среде. 

Отсутствие/недостаточность 

профилактических мероприятий 
в образовательной среде. 

● Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических 
работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

● Создание (развитие) системы 
профилактической работы с обучающимися, 

находящимися в социально-опасном 

положении. 

● Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 

Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации психолога и/или 

социального педагога). 

● Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 
центрами и др. 

Не выстроена системная работа 

по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 
иных работников 

образовательной организации. 

● Организация обучения педагогических и 

иных работников школы поведению по 

предотвращению и вмешательству в 
ситуации травли. 

● Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах профилактики 
травли в образовательной среде. 

Отсутствует административный 

контроль 

● Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики травли в 
образовательной среде. 

● Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактике травли в 
образовательной среде. 

120 Профилактика 

девиантного 
поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с антисоциальным, 
антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, 

а также аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

● Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов девиации. 



45 
 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

Отсутствие профилактической и 
информационно-

просветительской работы с 

обучающимися группы риска 

● Повышение психолого-педагогической 
компетентности педагогических 

работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
● Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимисядевиантного поведения. 
● Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 

● Организация диагностической работы по 
раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 

действиям 
● Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
● Разработка системы иформационно-

просветительской работа с обучающимися 

по вопросам девиантного поведения. 
● Проведение социально-педагогической 

диагностики 

● Обеспечение создания в образовательной 
организации поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит (отсутствие в 
организации психолога и/или 

социального педагога). 

● Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 

● Решение кадрового вопроса путем 
привлечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 

● Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

Не выстроена системная работа 

по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 
иных работников 

образовательной организации по 

вопросам профилактики 
девиантного поведения. 

● Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических и иных 

работников в области профилактики 
девиантного поведения обучающихся. 

● Ознакомление педагогических и иных 

работников организации с 
алгоритмом/порядком действий для 

различных видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

Не обеспечивается 
взаимодействие с родителями по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

● Выстривание системы взаимодействия с 
родителями по вопросам профилактики 

асоциального поведения обучающихся. 

● Проведение консультирования родителей в 

случае затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
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Школа соответствует показателям модели "Школа Минпросвещения России" на базовом уровне (155 балла) ориентация на полученный 

уровень соответствия позволит управлять изменениями при планировании профиля развития 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Анализ состояния внутренней и внешней среды школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества:   

 Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме; 

 Квалифицированный педагогический коллектив, стержнем которого являются педагоги, отработавшие в школе более 20 лет;   

 Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное 

образование и воспитание;   

 Сотрудничество с ДЮСШ,  КДЦ, сельской библиотекой.  

 Наряду с достижениями школы нельзя не отметить те негативные факторы сегодняшнего состояния школы, которые вызывают 

напряжение, неудовлетворенность участников школьного сообщества. Среди таких «точек напряжения» можно выделить:  

 качество освоения обучающимися основных программ начального и основного общего образования;  

на недостаточном уровне развита система взаимодействия участников образовательного процесса, позволяющая оперативно и эффективно 

решать возникающие в школьной жизни проблемы и ее элементов - систем самоуправления в коллективах обучающихся и родителей. 
 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

Отсутствует административный 
контроль. 

● Выстраивание системы контроля 
осуществления профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

● Обеспечение мониторинга результатов 
деятельности по профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
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1 Знание 36 балла 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям: Реализация учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов (критический 

показатель) 

Углубленное изучение отдельных предметов 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о 

важном  

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Программно-методическое обеспечение обучения 

и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Трансляция опыта образовательной организации 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года) 

 

 

Повышение уровня открытости, качества и 

доступности образования всех видов и 

уровней (ВСОКО);   

Показатели результатов, обучающихся в 

соответствии с требованиями ФГОС;  

Показатели среднего балла итоговой 

государственной аттестации выпускников 

школы не ниже региональных показателей; 

Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов в применении 

цифровых образовательных технологий, 

уровень педагогов, использующих ИКТ и 

ЦОР достигнут 100%;   

Повышение показателя числа участников 

конкурсов, олимпиад, викторин различного 

уровня. 
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2 Воспитание 19 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям:  

Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Реализация программ краеведения и школьного 

туризма 

 

- внедрение и функционирование 

программы воспитания;  

- Реализация календарного плана 

воспитательной работы;  

-единый подходы к работе с родительским 

сообществом;  

- функционирует управляющий совет;  

- используются государственные символы в 

школьной жизни (подъем государственного 

флага РФ, исполнение гимна РФ и др); 

классных кабинетах созданы уголки 

государственной символики;  

- действует совет обучающихся;  

-укомплектован штаб воспитательной 

работы; 

 -повышение уровня компетентности 

работников школы в сфере воспитания; 
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3 Здоровье 15 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям:  

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (по видам спорта 

Наличие дополнительных образовательных услуг 

в области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских  

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры) 

Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в  том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры) 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Соблюдение единых рекомендаций по 

здоровьесбережению.  

От 10 до 30% обучающихся, имеющих знак 

ГТО, подтвержденный приказом, 

соответствующий его возрастной категории 

на 1 сентября текущего года.  

Проведение массовых физкультурно-

спортивных мероприятий муниципального 

уровня.  

От 5 видов спорта, культивируемых в 

Школьном спортивном клубе 
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4 Творчество 23 балла 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям:  

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Количество  мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

-Участие и победы на всероссийском уровне 

в ключевых всероссийских конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах;  

-Участие в конференциях;  

-Функционирование объединений: 

школьный театр;  

- Работа центра «Точка роста» 

осуществляется по сетевому 

взаимодействию со школами «среднего» 

уровня;  

-Создание условий для организации 

тематических и профориентационных смен в 

пришкольном лагере с дневным 

пребыванием детей в каникулярное время. 

5 Профориентация 11 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям:  

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

 

Участие обучающихся в мультимедийной 

выставке-практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе исторических парков 

«Россия – моя история») в рамках проекта 

«Билет в будущее»; в фестивале профессий 

в рамках проекта «Билет в будущее»; в 

профориентационной смене; в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности; в профильных 

техноотрядах. Внедрение системы 

профильных элективных курсов. 
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6 Учитель. Школьная команда 25 балла 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям:  

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года) 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) 

Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

Создание условий для повышения 

квалификации работников в области работы 

с единым штатным расписанием.  

Организация методического сопровождения 

педагогических работников.  

Создание условий для повышения 

квалификации работников по программам из 

федерального реестра.   

Разработка положения о развитии системы 

наставничества. 

7 Школьный климат 11 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям 

Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, дефектолога, 

логопеда обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Профилактика травли в образовательной среде 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель) 

Разработка антибуллинговой программу.  

Организация зоны коворкинга в 

образовательной организации. 
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8 Образовательная среда 15 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по следующих 

позициям 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими рекомендациями 

Федерального института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критический показатель 

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС 

 

Использование ФГИС «Моя школа».  

Оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным Стандартом 

оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации: компьютерным, 

мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением.  

Эффективная эксплуатация 

информационной системы управления 

образовательной организацией.  

Участие в деятельности на базе ИКОП 

(«Сферум») в профессиональных 

сообществах педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих учителей. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание –

разнообразиеспектрапредоставлен

ияобразовательныхпрограмм 

-

удовлетворенностькачествомобра

зовательнойдеятельности 

организаций, 

осуществляющихобразовательну

юдеятельность 

– создание условий для 

повышенияквалификацииипереп

одготовкипедагогическихработн

иков по организации 

полученияобразования 

обучающимися с ОВЗ, 

синвалидностью 

 

–обеспеченность реализации 

методическихрекомендацийпоматер

иально-техническомуобеспечению 

реализации ФГОС  

-реализация единых рекомендаций 

поконтрольнымработамидомашнимз

аданиям 

–

реализациятехнологий/средствэлект

ронногообучения и дистанционных 

образовательныхтехнологий, 

учитывающее 

особыеобразовательные 

потребности обучающихся сОВЗ, 

инвалидов 

организация взаимодействия 

педагогическихработников 

через обмен опытом, 

проведениепедагогическихсо

ветов,проведение«открытыху

роков» 

- отсутствие 

мотивации 

(низкая 

мотивация) на 

получение 

высоких 

результатов 

промежуточной и 

ГИА;  

 -увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной 

неуспешности;   

Воспитание -реализация рабочей программы 

воспитания;   

-Реализация календарного плана 

воспитательной работы; 

- Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений;  - 

Организация тематических смен в 

школьном лагере;   

-Функционирование медиа центра 

(школьная газета) 

–

деятельностьшкольногосамоуправле

ния-Советаобучающихся; 

-непонимание части родительской 

общественности стратегических 

целей развития школы;  

-перераспределение приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая несостоятельность 

части родителей 

–

возможностьорганизациивст

речобучающихсяс 

носителями духовно-

нравственногожизненного 

опыта с целью передачи 

егоучащимся 

– негативноевоздействиес

оциума; 

–негативноевлияниенек

оторыхсайтоввсоцсетях; 
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Здоровье – реализацияединыхподходовкор

ганизациииконтролюгорячего 

питания; 

– организацияпросветительскойд

еятельностипо ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения,наркомании 

участие обучающихся в 

массовыхфизкультурно-

спортивных мероприятиях 

– проблема квалифицированных 

кадров (по различным видам 

спорта, в области спортивной 

медицины);   

– в штатном расписании  

недостаточно ставок педагогов 

дополнительного образования 

– реализацияпрограммыздо

ровьесбережения; 

– включениевПланродитель

скогопросвещениямероприя

тий по ознакомлению 

родителей стребованиями к 

питанию детей в 

школьнойстоловой; 

– вовлечение в 

воспитательные 

мероприятиябольшогочисла

участников,включаяродител

ейобучающихся 

Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО 

– негативноевлияниесоциу

манатабакокурение 

– нездоровыйималоконтро

лируемыйобразжизнисеме

й 

рост хронических 

заболеваний среди детей и 

подростков 

Творчество реализация 

дополнительныхобщеобразовател

ьныхпрограмм; 

участиеобучающихсявконкурсах,

фестивалях,олимпиадах,конферен

циях; 

наличиешкольноготеатра 

-не использование мобильных 

учебных комплексов 

использование мобильных 

учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория 

безопасности, библиотечные 

комплексы и др.) 

–отсутствие потенциальных 

участников 

Профориентация педагог-навигатор (пройдена 

программа переподготовки);   

-участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет 

в будущее» 6-11 классы 

-

формальныйподходнекоторыхкласс

ных 

руководителейкпроведениюрабочих

итематическихчасовобщения; 

- трудности с профессиональным 

самоопределением детей 

- организация внеклассной 

проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными 

жизненными/производственн

ыми задачами и т.д. 

удаленностьтерритории 

Низкий уровень 

индивидуализации 

приводит к снижению 

мотивации и интереса 

учащихся в выборе 

профессии 

Учитель. Школьная команда – создание условий для 

повышенияквалификациира

ботниковпопрограммамизф

едеральногореестра 

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

– дефицит отдельных групп 

педагогических кадров (логопед, 

дефектолог, социальный педагог, 

психолог и др.);   

недостаточный уровень 

психологических знаний педагогов  

предметников 

– организация 

взаимодействия 

педагогическихработник

ов через обмен опытом, 

проведениепедагогическ

ихсоветов,проведение«от

крытыхуроков; 

стимулированиепедагогическ

ихработников 

– несогласованн

ость образов 

желаемогобуду

щегоупедагогов

наразныхуровня

хобразования; 

увеличениедолиработающи

хпедагоговпенсионноговозр

аста 
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Школьный климат –наличиеворганизацииСлужбы 

медиации 

-  Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации 

психологопедагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений; 

 

–отсутствие педагога-

психолога,социальногопедагога, 

логопеда 

–

наличиеантибуллинговойпро

граммы 

-  коворкинг в 

образовательной 

организации 

– Недостаток 

квалифицированных кадров 

в сельской местности 

 

Образовательная среда - использование ФГИС «Моя 

школа»;   

- реализация государственно-

общественного управления 

- педагоги школы не являются 

участниками профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП («Сферум») 

-формирование 

концепции организации 

центра детских 

инициатив;   

-участие в деятельности 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 

 

SWOT-исследование позволяет сделать следующие выводы: 

Положительное влияние окажут: 

– Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленческая команда, способные к инновационной деятельности; 

– Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и учащегося, где главнойценностью выступает индивидуальный успех ребенка. 

Вместе с тем слабые стороны и потенциальные внешние риски побуждают к: 

– более системному использованию педагогами современных информационныхтехнологий; 

– развитию сетевого взаимодействия с профессиональными учебными заведениямии предприятиями района с целью совершенствования работы  

по профориентации; 

– дальнейшему совершенствованию системы наставничества и стимулирования работников. 

– совершенствованию работы с целью повышения активности родительской общественности в создании детско-взрослой общности. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ГБОУ СОШ им. М. П. Крыгина с. Кабановка, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении.  

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей.  

 Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования.  

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

1. Знание:качествоиобъективность.Проект«Взнаниях –сила!» 

Ответственныйзареализациюпроекта–учитель, ответственный за УВР в школе 

 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через  обеспечение                                                                                                                                                                                                       

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи 1. Обеспечениедоступностикачественногообразованияиравныхвозможностейдлявсехобучающихся. 

2. Совершенствованиевнутреннейсистемыоценкикачестваобразования.3.Обеспечение непрерывной системы методического 

сопровожденияпроцессаповышениякачества образования. 

4. Обеспечениеэффективнойреализацииединогообразовательногопространства. 

5. Совершенствованиеусловийдляразвитияинклюзивногообразования.6.Развитиесетевойформыреализацииобразовательных программ. 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС черезсовершенствованиематериально-техническихусловий. 

 

Срокреализации 2023-2028гг. 

Целевыеиндикаторы

проекта 
1. Обеспечениереализацииединыхрабочихпрограммпоучебнымпредметамнавсехуровнях образования. 

2. Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценкикачестваобразования. 

3. Расширениеспектрареализуемыхпрограммвнеурочнойдеятельности.4.Увеличениеколичества обучающихся,охваченных 

сетевойреализациейобразовательныхпрограмм. 

5.Совершенствованиеусловийдляразвитияинклюзивногообразования.6.Совершенствование условий для функционирования 

мотивирующейобразовательнойсреды. 
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Ожидаемыерез

ультаты 

Созданиеусловийдлярезультативнойработывсистемемагистральныхнаправленийединого образовательного пространства с цельюпредоставления равных 

возможностей для получения качественногообразования,атакже его непрерывногосовершенствования. 

Эффективноефункционированиевнутришкольнойсистемыоценки 

 
 Переченьмероприятийпонаправлению«Знания»врамкахдостижениямодели «ШколыМинпросвещенияРоссии»представленнарисунке 
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2. Воспитание.   Проект«Мы–воспитанные!» 

Ответственныйзареализациюпроекта–учитель, ответственный за ВР в школе. 

Цель Формированиеуобучающихсядуховно-нравственныхценностей,ихусвоение и развитие позитивных отношений к этим ценностям,способности к 

осуществлению ответственного выбора собственнойиндивидуальной образовательной траектории и к успешнойсоциализациив обществе 

Задачи 1. Созданиеусловийдляразвитиядуховно–нравственныхценностей,развитиепозитивных отношений кэтимценностям. 

2. Инициироватьиподдерживатьученическоесамоуправление–какнауровнешколы,так ина уровнеклассных сообществ. 

3. Поддерживатьдеятельностьфункционирующихнабазешколыдетскихобщественных объединений и организаций. 

4. Вовлекатьобучающихсявпроекты,связанныессоциальнойподдержкой различныхгруппнаселения. 

5. Организоватьработу,направленнуюнарасширениепредставленияобучающихся о здоровом образе жизни, привлекать к участию 

вмероприятиях, формирующих потребность в соблюдении правилздоровогообразажизни,ценностижизни,здоровогопитания. 

6. Организоватьработуссемьямишкольников,ихродителямиили 

законнымипредставителями,направленнуюнасовместноерешениепроблем личностногоразвития детей. 

Срокреализаци

и 

2023-2028 гг. 

Целевые 

индикаторыпроекта 

1.Обеспечитьучастиевреализациипроекта«ОрлятаРоссии»  

2.ОрганизоватьштабВоспитательнойработы3.Организоватьсоветродителей 

4.Организоватькомнатудетских инициатив 

Ожидаемыерезультат

ы 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать вшколеинтереснуюисобытийнонасыщеннуюжизньдетейипедагогов,чтостанет 

эффективнымспособомпрофилактикиантисоциального 

поведенияшкольников 

 Переченьмероприятийпонаправлению«Воспитание»врамкахдостижениямодели «ШколыМинпросвещенияРоссии»представленнарисунке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

59 
 

3.Творчество.Проект«Мы–творческие!» 

Ответственныйзареализациюпроекта–учитель, ответственный за ВР в школе. 

 

Цель Развитиетворческойинициативыученика,повышениекачестваучебногопроцесса, приобщение к ценностям отечественной художественнойкультуры. 

Задачи 1.Развиватьхудожественно-творческиеспособностиудетей;2.Способствовать развитию творческого потенциала у обучающихся исоздавать 

необходимые условия для активизации познавательной итворческойдеятельностиучащихся; 

3. Формироватьэстетическоеотношениекпредметамиявлениямокружающего мира; 

4. Воспитыватьсамостоятельностьиактивность 

Срокреализаци

и 

2023-2028гг. 

Целевыеиндика

торыпроекта 

1.Создатьусловиядляфункционированияшколыполногодня,включаяорганизациювнеурочнойдеятельностиидополнительногообразования 

Ожидаемыерез

ультаты 
Повышение роли системы общего и дополнительного образования ввоспитании детей, а также повышение эффективности 

деятельностиорганизацийсферыфизическойкультурыиспорта,культуры; 

Доступностьдлявсехкатегорийдетейвозможностейдляудовлетворенияих индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разныхвидах 

деятельности независимо от места проживания, материальногоположения семьиисостоянияздоровья; 

Создание условий для поддержки детской одаренности, развитияспособностей детей в сферах образования, науки, культуры и спорта, втом числе 

путемреализациигосударственных, федеральных,региональных имуниципальных целевых программ; 

Утверждениевдетскойсредепозитивныхмоделейповедениякакнормы,развитиеэмпатии; 

Снижениеуровнянегативныхсоциальныхявлений; 

развитиеиподдержкусоциальнозначимыхдетских,семейныхиродительских инициатив, деятельности детских общественныхобъединений 

 Переченьмероприятийпонаправлению«Творчество»врамкахдостижениямодели «ШколыМинпросвещенияРоссии»представленнарисунке 
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4. Профориентация. 

Ответственныйзареализациюпроекта–учитель, ответственный за ВР в школе. 

Цель Помочьшкольникамосознанновыбратьбудущуюпрофессию.Посещатьпрофориентационные мероприятия. Дети получают советы отнаставников и 

рекомендации по дальнейшим шагам в своейобразовательнойипрофессиональнойтраектории 

Задачи 1.Систематизация и совершенствование существующих практикпрофориентациисприменениеммассовыхцифровыхинструментов,2.Активное включение 

обучающихся в процесс самоопределения наоснове неоднократныхпрофессиональныхпроб, 

3.Накопление цифрового портфолио обучающегося и выработкарекомендаций по построению индивидуального учебного плана, 

всоответствиисвыбраннымипрофессиональнымикомпетенциямипоитогам участияв проекте 

Срокреализаци

и 

2023-2028гг. 

Целевыеиндика

торыпроекта 
Разработать и внедрить профориентационные блоки, в учебныепредметы,оборудоватьтематическиеклассы,обеспечитьиорганизоватьучастие 

школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностикенаплатформе bvbinfo.ruврамкахпроекта«Билетвбудущее» 6-11 

классы, организовать участие обучающихся в фестивале профессий врамкахпроекта«Билетвбудущее»,участиевтехноотрядах,профильной 

смене,внедритьпрофильныеэлективныекурсы 

Ожидаемыерез

ультаты 

Профессиональнаяпробаявляется средствомактуализациипрофессионального самоопределения и активизации творческогопотенциалаличности 

школьника.Такой подходориентированнарасширениеграницвозможностейтрадиционноготрудовогообученияв 

приобретенииучащимисяопытапрофессиональнойдеятельности. 

 

 Переченьмероприятийпонаправлению«Профориентация»врамкахдостижениямодели «ШколыМинпросвещенияРоссии»представленнарисунке 
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5. Здоровье.Проект«Мы–здоровые!» 

Ответственныйзареализациюпроекта–учитель, ответственный за ВР в школе. 

Цель Формирование у школьников знаний о здоровом образе жизни ипривитие навыков ответственного отношения к нему, профилактикавредных привычек, 

поиск оптимальных средств сохранения иукрепления здоровья обучающихся школы, создание 

наиболееблагоприятныхусловийдляформированияушкольниковотношениякздоровому образу жизни как к одному из главных путей в достиженииуспеха 

Задачи 1. Поискздоровьесберегающихоптимальныхрежимовучебно-воспитательной работы; 

2.Разработка,внедрениевпрактикулучшегоопытаиспользования,совершенствование здоровьесохраняющих технологий обучения ивоспитания, 

адекватных возможностейдетей; 

3.Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики икоррекциивозможныхотклоненийфизическогосостоянияиздоровьянакаждом 

возрастномэтапе; 

4.Обучение педагогов необходимыми знаниями в области здоровья;Оказание педагогам конкретной помощи в изучении 

физиологическихвозможностей организма детей, определении уровня 

физическогоразвития,соответствиябиологическоговозрастапаспортному,ведениенаблюденийзаростомиразвитием ребенка; 

5.Пропагандасредиродителей,педагоговидетейосновздоровогообраза жизни 

Срок 

реализации 

2023-2028гг. 

Целевыеиндика

торы 

проекта 

Организовать работу школьных спортивных клубов, организоватьдоступностьспортивнойинфраструктурывсоответствиистребованиями 

МинпросвещенияРоссиииМинспортаРоссии 

Ожидаемыерез

ультаты 
1. Сформированоценностноеотношениекздоровьювсехучастниковпедагогического процесса. 

2. Сформированавалеологическаякультурапедагогов,обучающихсяиих родителей. 

3. Внедреныновыетрадиции,пропагандирующиеиспособствующиездоровомуобразужизни. 

4. Отслежены параметры личностного здоровья всех участниковпедагогическогопроцесса(совместносмедицинскимиработниками). 

5. Создана школьная модель профилактики и коррекции 

социальныхвредностей(табакокурения,алкоголизма,токсикоманией,наркоманиималоподвижный образжизни). 

6. Созданашкольнаямодельсоциально-педагогическойподдержкидетей 

«группыриска». 

7. Сохранениеиукреплениездоровьяобучающихся,ипривитиеимнавыковздоровогообразажизни. 

8. Формированиепотребностикведениюздоровогообразажизни.. 

 

 Переченьмероприятийпонаправлению«Здоровье»врамкахдостижениямодели «ШколыМинпросвещенияРоссии»представленнарисунке 
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6. Учитель.Школьные команды. Проект «Учитель– главное слово»  

Ответственный за реализацию проекта – директор, учитель, ответственный за УВР 
Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе адресного методического сопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы инновационных 

способов и методов обучения и воспитания обучающихся.  

2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами.  

3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры работников образования.  

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.  

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа образовательного учреждения, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.  

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы.  

7. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки 

педагогов на уровнях школы, района, области.  

8. Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной министерством образования Самарской области 

региональной модели института наставничества педагогических работников.  

9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом 

Срок реализации 2023-2028 г.  
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Целевые индикаторы проекта 1. Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами.  

2. Низкий показатель текучести кадров.  

3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной организации в течение 

трех лет.  

4. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров.  

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров.  

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, исследовательскую и 

диагностическую деятельность.  

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное методическое сопровождение.  

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы «Наставничество».  

9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении 

Ожидаемые результаты 1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 

стандартов.  

2. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение 

качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью.  

3. Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. Создание правовых и организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе 

Перечень мероприятий по направлению «Учитель. Школьные команды» в рамках достижения модели «Школы МинпросвещенияРоссии» 

представлен на рисунке 
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7. Школьный климат. Проект «Важней всего погода в школе!»  

Ответственный за реализацию проекта – директор, учитель ответственный за ВР, учитель, ответственный за УВР 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному 

благополучию детей и эффективному учебному процессу 

Задачи 1.Создание специальных условий получения образования каждого обучающегося 2. Развитие системы сопровождения обучающихся 3. 

Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся 4. Организация работы с семьями 5. 

Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи 

обучающимся 6. Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в классных коллективах 

Срок реализации 2023-2028 г.  

Целевые индикаторы проекта Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений 

Психологическая служба Социальный педагог, педагог-психолог в штате Уголок психологической разгрузки, зоны отдыха 

Ожидаемые результаты Организовано психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений  

Функционирует психологическая служба  

Организовано социально-психологическое тестирование обучающихся 

Реализация антибуллинговой программы 

Наличие уголка психологической разгрузки 

Перечень мероприятий по направлению «Школьный климат» в рамках достижения модели «Школы МинпросвещенияРоссии» представлен 

на рисунке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

65 
 

8. Образовательная среда. Создание условий.  

Ответственный за реализацию проекта – директор, заведующий хозяйством 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления учебно-методическими материалами, 

учебным процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и итогового оценивания и т.д. 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.  

2. Обеспечить ОО IT-оборудованием.  

3. создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей.  

4. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Срок реализации  2023-2028 г. 

Целевые индикаторы 

проекта 

- оснащение IT-оборудованием  

- высокоскоростной интернет  

- использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум»  

- ученическое самоуправление, управляющий совет 

Ожидаемые результаты - Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса  

- обеспечено ОО IT-оборудованием  

- созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей  

- Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 

Перечень мероприятий по направлению «Образовательная среда. Создание условий» в рамках достижения модели «Школы МинпросвещенияРоссии» 

представлен на рисунке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ресурсное обеспечение 

Реализация Программы развития подкреплена нормативной базой: Уставом школы, целевыми 

Программами развития школы в приоритетных направлениях.  

Работа школы в каждом из приоритетных направлений обеспечена руководящими кадрами и 

проектными группами педагогов.  

Все административные работники и учителя прошли курсы повышенияквалификации.  

Школа обеспечена действующими школьным сайтом, Интернет-сетью, компьютерной техникой, 

оргтехникой, ауди-видео-техникой, позволяющими реализовать Программу развития школы в полном 

объеме 

Ресурсы Обоснование 

Нормативно-правовое 

обеспечение 

Локальные акты и положения, регламентирующие образовательную деятельность; устав 

Школы. 

Научнометодическое 

обеспечение 

Формирование пакета школьных проектов, обеспечивающих формирование 

исследовательских и информационно-коммуникационных компетенций учащихся и 

педагогов.  

Формирование банка методических материалов; разработка индивидуального обучения, 

индивидуальные карты развития учащихся, формирование банка материалов по новым 

технологиям обучения, диагностические карты профессионального роста педагогов, 

программно-методическое обеспеченияпроектной, исследовательской деятельности 

учащихся.  

Наличие диагностических материалов по выявлению сформированности компетенций. 

Программно-

методическое 

обеспечение 

Рабочие программы по предметам, курсам, дополнительные общеразвивающие 

программы, программы внеурочной деятельности.  

Банк данных инновационного педагогического опыта. 

Информационное 

обеспечение 

Информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований 

в школе, активизация работы школьной локальной сети, совершенствование 

информационно-техническогооснащения учебных кабинетов; создание персональных 

сайтов педагогов школы.  

Электронный мониторинг образовательных достижений через «АСУ РСО электронный 

мониторинг личностных достижений через «Электронное портфолио ученика» в рамках 

автоматизированной системы управления учебным процессом «АСУ РСО».  

Размещение на официальном сайте школы информации о деятельности учреждения в 

режиме развития ифункционирования. 

Кадровое обеспечение Повышение квалификации педагогов школы, вовлечение их в проектную деятельность. 

Организация самообразования педагогов в формате коучинга. 

Организационное 

обеспечение 

Разработка планов работы школьных методических объединений. 

Материальнотехническое 

обеспечение 

Приобретение интерактивных наглядных пособий, учебного и лабораторного 

оборудования.  

Комплектование школьной библиотеки учебно-методической, научно- методической 

литературой.  

Зонирование образовательного пространства для активного и пассивного отдыха 

школьников разных возрастов, педагогов, руководителей, родителей. 

Финансово-

экономическое 

обеспечение 

Для реализации Программы привлекаются средства из муниципального бюджета, а также 

внебюджетные источники.  

В ходе реализации Программы объемы финансовых средств, направляемых на ее 

выполнение, могут корректироваться учредителем учреждения.  

Конкретные мероприятия Программы и объемы ее финансирования уточняются ежегодно 

при формировании проекта школьного бюджета на соответствующий финансовый год. 

 

Система оценки результатов и контроля реализации 
Администрация школы в качестве промежуточного контроля осуществляет ВШК по 

направлениям программы развития на протяжении всего периода реализации. Итоги данного 

контроля представляются для обсуждения всеми членами педагогического коллектива на 



 

67 
 

тематических педагогических советах. В конце каждого учебного года представляется отчет о 

реализации задач программы развития и результаты образовательного процесса по выполнению 

миссии школы.  

По окончании сроков реализации программы на педагогическом совете подводятся итоги 

реализации программы. 

Критерии и показатели оценки: 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям:   

-результативность деятельности школы  согласно Программе развития;   

-продуктивность и результативность Образовательных программ; 

-итоги проверок Роспотребнадзора и других проверок отдела образования; 

-эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной,  

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов,  

принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах.  

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям:  

результаты:  

  государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;  

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика обученности);  

 результаты мониторинговых исследований: качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому  

языку, математике и чтению, окружающему миру;  

 готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в школьных, окружных предметных олимпиадах, конкурсах,  

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.;  

 итогов ВПР, результатов НИКО. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:  

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворенность образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке,участие во внеурочной  

деятельности и т. Д.).  

Доступность образования оценивается по следующим показателям:  

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы (отношение количества детей школьного возраста, принятых в 1  

класс к количеству поданных в первый классзаявлений);  

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.  

 Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе;  

 активное применениеинформационных технологий в своей профессиональной деятельности;  

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения 

курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей и предметны 

методических советах, педагогических конференциях различных уровней и т. Д.);  

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;  

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты,  

 победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей;  

 организация качественной работы с «резервом качества знаний» 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационнойкомиссии, жюри и т. Д.;  

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по 
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следующим показателям:  

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление паркамультимедийной и интерактивной 

техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-

ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;  

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:  

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля заих выполнением в соответствии с 

нормативными документами;  

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и 

канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН;  

 выполнение предписаний надзорных органов соответствующий морально-психологический климат. 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям:  

 эффективность взаимодействия гимназии с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом;  

 репутация (рейтинг) школы на различных уровнях; 

 качество публичных докладов и их доступность широкой общественности;  

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:  

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических  

профилактических мероприятий, медицинских осмотров;  

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и другихработников;  

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы,режим дня, организация отдыха и оздоровления детей 

в каникулярное время и т. д.);  

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:  

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;  

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов  

тех, кто планирует, и тех, для кого планируют);  

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям;  

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской  

самодеятельности;  

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие  

положительной динамики результатов воспитания;  

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательнойсреды (удовлетворенность  

школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и  

педагогами);  

 наличие системы стимулирования участников воспитательногопроцесса;  

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям:  

 объективность и открытость введения новой системы оплаты труда;  

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 
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 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы побюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актампроверок и обследований финансово-

хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития  

 

На уровне 

учредителя 
Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», образовательная 

организация соответствует единым требованиям к организации образовательной, 

воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату 
На уровне 

администрации 
Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной 

организацией, основной целью и результатом которой является оказание доступных 

качественных образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и 

повышения профессиональных компетенций педагогов. 

 Школа функционирует по единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные возможности для 

всех обучающихся.  

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность.  

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей 
На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов 
На уровне 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения.  

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации 
На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с 

близлежащими профессиональными учебными заведениями, предприятиями 



Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

● Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Методическое 

обеспечение 

Имеются необходимые ЛНА 

https://kabanovskajsosh.minobr6

3.ru/сведения-об-оо/документы/ 

 

 

 

программа мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

программа мероприятий по развитию 

инклюзивного образования; 

ЛНА по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью; 

программа работы с родителями; 

концепция организации внутришкольного 

пространства; 

программа здоровьесбережения; 

ЛНА по организации психолого-

педагогического сопровождения 

участниковобразовательных отношений; 

антибуллинговая программа. 

Работа рабочей группы в 

составе: директора, отв. по 

УВРпо разработке 

недостающих ЛНА 

● Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническая 

база 

Учреждение располагает 

достаточной материально-

технической базой и 

возможностью качественного 

материального обеспечения 

учебно-воспитательного 

процесса: 13 учебных 

кабинетов, 1 спортивный зал, 

актовый зал, столовая,  имеется 

библиотека.  За счет областных 

средств обеспечен 

безлимитный доступ в сеть 

Интернет.  

https://kabanovskajsosh.minobr6

3.ru/сведения-об-

оо/материально-техническое-

обеспечение/ 

интерактивные доски; 

мультимедийные проекторы; 

инвентарь для школьного театра; 

 инвентарь для школьного спортивного 

клуба; 

МФУ 

робототехника для учебного предмета 

«Технология» 

Закупка  и установка 

оборудование в рамках 

эффективного расходования 

ежегодной субсидии из 

регионального бюджета на 

выполнение утвержденного 

муниципального задания и 

привлечения 

дополнительных 

финансовых средств от 

иной приносящей доход 

деятельности - целевые 

программы, 

благотворительность и др., 

по объектам 

финансирования 

https://kabanovskajsosh.minobr63.ru/сведения-об-оо/документы/
https://kabanovskajsosh.minobr63.ru/сведения-об-оо/документы/
https://kabanovskajsosh.minobr63.ru/сведения-об-оо/материально-техническое-обеспечение/
https://kabanovskajsosh.minobr63.ru/сведения-об-оо/материально-техническое-обеспечение/
https://kabanovskajsosh.minobr63.ru/сведения-об-оо/материально-техническое-обеспечение/
https://kabanovskajsosh.minobr63.ru/сведения-об-оо/материально-техническое-обеспечение/
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3. Кадровые ресурсы Улучшения 

образовательных условий 

для детей с особыми 

образовательными 

потребностями, в том 

числе учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Укомплектованность школы 

педагогическими работниками 

и учебно-вспомогательным 

персоналом определяется 

отношением необходимой 

численности к фактической 

численности педагогических 

работников и учебно-

вспомогательного персонала с 

учетом необходимости 

удовлетворения 

образовательных потребностей 

обучающихся  

педагог-дефектолог; 

педагог-психолог 

педагог-логопед 

 технический специалист. 

Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

4. Финансовые ресурсы Финансово-

экономический ресурс 

Бюджетное  финансирование недостаточность 

бюджетного финансирования 

планирование бюджета 

школы по реализации 

программных мероприятий, 

внесение корректив с 

учетом реализации новых 

направлений и программ 

расширению партнерства, 

по выявлению 

дополнительных 

финансовых влияний 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 

Использование целевых 

индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений целевых индикаторов  

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Сравнение 

фактически достигнутых 

показателей за 

соответствующий год с 

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически достигнутых   показателей в сравнении с 

утвержденными целевыми индикаторами на 10%  ежегодно 

Удовлетворенность 

населения качеством 

предоставляемых школой 

услуг с помощью 

электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса 

Удовлетворенность  участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг не менее 80% 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 
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