
Отчёт о  работе 
 педагога-наставника, учителя  русского языка и литературы высшей 

квалификационной категории Чехляковой Елены Николаевны 
с Шароновой Татьяной Александровной, учителем истории и обществознания 

за 2021-2022 учебный год. 
 

 

    В ходе посещения уроков и часов общения выявлялись затруднения в педагогической 

практике и оказывалась методическая помощь в работе с детьми с низкой учебной мотивацией и 

в соблюдении ими дисциплины. Татьяна Александровна стремится осуществлять 

индивидуальный подход в работе с учетом возрастных особенностей учащихся и рационально 

использовать время на уроке, используя  смену видов деятельности.  
        Совместно с ней проводился анализ проведенного им урока, давались методические 

рекомендации по правильности составления поурочного плана  и умения достичь цели, 

поставленной на уроке. Была оказана помощь в корректировке календарно-тематического 

планирования, совместно составлен лист корректировки по преподаваемым предметам. 
Татьяна Александровна тщательно готовится к урокам,  используя современные приёмы и 

методы работы. Ведется работа над темой самообразования  

Учащиеся Татьяны Александровны  приняли участие в различных проектах , где заняли 

призовые места. 

Шаронова Т.А. следит за новинками методической литературы по предмету, пользуется 

Интернет- ресурсами для качественной подготовки к урокам. Провели собеседование по итогам 

года (успеваемость, качество, выполнение программы). 
 

 Вывод: 
    Период адаптации молодого специалиста прошёл успешно.  

Анастасия Валерьевна  успешно овладевает методами и средствами обучения. Грамотно и 

оперативно ведёт школьную документацию. Активно принимает участие в конкурсах 

школьного, муниципального уровня. В педагогическом  коллективе сложились 

доброжелательные отношения. 
 

Задачи на следующий учебный год: 
1. Продолжить работу по теме самообразования. 
2. Пройти курсы повышения квалификации. 
3. Работать над повышением компетентности в вопросах  индивидуальной работы с учащимися  

разного  уровня  мотивации;  
4. Направить работу на изучение и практическое применение эффективных приёмов   и методов 

 в организации учебной деятельности; 
 5. Активно участвовать в заседаниях методического объединения. 
 
 Учитель - наставник/__________/ Чехлякова Е.Н../ 
 

 


