
ОТЗЫВ «Наставник- наставляемый» 

 

 

Ф.И.О. наставника: Уткина Елена Николаевна 

Ф. И.О. наставляемого: Павлова Светлана Алексеевна 

Срок реализации программы: 2021-2022 учебный год 

Форма наставничества: «Педагог-педагог»  

 

Цель:  

- активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

повышение профессиональной компетентности  педагога в вопросах педагогики и психологии; 

- обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

- совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся 

Задачи: 

 

             - Оказание методической помощи педагогу в повышении общедидактического и методического уровня организации                                                                                      

учебно-воспитательного   процесса. 

- Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности  педагога. 

- Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании,  выявить затруднения в педагогической практике и оказать 

методическую помощь в разработке уроков

 

Формы работы со специалистом: 

- мастер-классы;

- консультации;

- вовлечение в работу школьного методического объединения;

- ознакомление с опытом передовых учителей;

- накопление базовой информации и методических разработок в соответствии с темой самообразования;

- подготовка к выступлению с сообщениями, презентациями методических разработок;

- взаимопосещение уроков;

- анкетирование
 

 

За период наставничества были выполнено: 

1. Диагностика затруднений специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей. 



2. Посещение уроков   специалиста и взаимопосещение. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь   специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во 

внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства   учителя. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

Ожидаемые результаты были достигнуты: 

 произошла активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

 была повышена профессиональная компетентность   педагога в вопросах педагогики и психологии; 

 произошло обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

 произошло совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся; 

 педагог научился использовать в работе инновационные педагогические технологии. 

Мероприятия, проводимые в рамках наставничества: 

- разбор методики планирования урока; 

-  составление технологических карт  уроков;  

-      индивидуальные консультации;   

- составление предварительного плана учебно-методической работы на следующий год;   

-  совместные заполнение отчетной документации; 

- взаимопосещение занятий; 

- проведение математического квеста для учеников 5класса; 

- проведение математической перестрелки для учеников класса 

 
Учитель физики и математики ГБОУ СОШ им. М.П. Крыгина с. Кабановка  Уткина Е.Н. 
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